
 

 

    

【正職員】２０２４年度 総合職（新卒・既卒） 採用情報 

 

採用日 ２０２４年４月１日 

採用人数 若干名 

採用職種 総合職 

＊広島ＹＭＣＡの管理職候補となる職種です。各法人各事業運営業務を経験し、 

 将来広島ＹＭＣＡの事業運営を担当することが期待されます。 

受験資格 ４年制大学・大学院を２０２４年３月に卒業する方。 

もしくは４年制大学・大学院の既卒者で１９９４年４月２日以降に生まれた方。 

専攻は問わない。 

勤務予定地 広島ＹＭＣＡが運営する事業所（広島市・東広島市・岩国市・米子市） 

＊広島ＹＭＣＡ法人内での転勤、異動はあります。 

勤務時間 実働１日７時間、休憩１時間（拘束８時間）でシフト交代勤務。部門により日曜・

祝日勤務あり。 

休日 年間休日１０７日 

初任給 大学卒（年齢２２歳の場合）  ２００，０００円～ 

通勤手当 ３ヶ月分公共交通機関定期券代を年４回支給する。 

諸手当 時間外手当、家族手当 等 

賞与 年間２回、計２.３５ヶ月（２０２２年度実績） 

昇給 年１回 

社会保険 健康保険、厚生年金保険、介護保険、労災保険、雇用保険 

福利厚生 慶弔等特別休暇、育児休暇・介護休暇、育児・介護時短制度、定期健康診断実施 

退職金制度 あり。ただし勤続３年以降に適応する。 

応募方法 以下の書類を2023年11月10日までにメールにてお送りください。 

①エントリーシート ＊指定様式 

②履歴書（写真添付） ＊自由様式 

＊応募を希望される方は、mpo＠hiroshimaymca.org まで空メールをお送りくださ

い。タイトルは「2024応募希望（氏名をフルネーム）」でお願いします。 

 （例）2024応募希望（ＹＭ一郎） 

＊その後、エントリーシートをお送りします。質問等があれば、一緒にご記入 

 ください。 

                                                                                                                                                                        

  


